
 

 

 
  
 
 
Süd-Oberlausitzer Wasserversorgungs- und Abwasserentsorgungsgesellschaft mbH (SOWAG) 
 
Wir sind ein kommunales Unternehmen und als moderner Dienstleister mit den Aufgaben für eine sichere und 
qualitätsgerechte Trinkwasserversorgung sowie eine umweltgerechte Abwasserentsorgung im Süden des 
Landkreises Görlitz beauftragt. Für diese anspruchsvollen Aufgaben zur Erfüllung der Anforderungen unserer 
Kunden und Aufgabenträger suchen wir engagierte Mitarbeiter zur Verstärkung unseres Teams. 

 

 
Im technischen Bereich suchen wir idealerweise zum 01.10.2026 eine(n) 
 

Sachbearbeiter/-in – Genehmigungswesen (m/w/d)  
 
 
Ihre Aufgaben sind: 
 

• Bearbeitung von Anträgen für Neuanschlüsse im Trinkwasser (u.a. Erarbeitung technischer 
Stellungnahmen inkl. Erstellung von Lageplänen) 

• Bearbeitung von Stellungnahmen/Schachtscheinen für Trink- und Abwasser zu 
vorgesehenen Maßnahmen Dritter (Ingenieurbüros oder Baufirmen)  

• Bearbeitung der Leitungs- und Anlagensicherung für Trink- und 
Abwasseranlagen (u.a. Prüfung der Notwendigkeit unter technischen und rechtlichen 
Gesichtspunkten, Vorbereitung von Gestattungsverträgen, digitale Erfassung im 
Geoinformationssystem, Abstimmungen mit dem Grundbuchamt)  
 

Ihr Profil: 
 

• abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte (r), Rechtsanwaltsfachangestellte (r), 
Geomatiker (in) oder vergleichbare Qualifikation 

• sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Programmen, idealerweise Kenntnisse im Umgang mit 
Geoinformationssystemen  

• technisches Verständnis (idealerweise im Zusammenhang mit dem Betrieb von Trink- und 
Abwasseranlagen)  

• gutes mündliches sowie schriftliches Ausdrucksvermögen 

• sorgfältige und präzise Arbeitsweise 

• Bereitschaft, sich in neue Fachgebiete einzuarbeiten  

• Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit, unterschiedliche Interessen zu vereinen  
 
Ihre Chancen: 
 

• eine unbefristete Vollzeitstelle (39 h), Teilzeit möglich (mind. 30 h) 

• Integration in ein eingespieltes Team im Fachbereich Standort/Genehmigungswesen 

• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit eigener Verantwortung  

• flexible Arbeitszeiten 

• Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice 

• Bezahlung in Anlehnung an TVöD (EG 6 bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen)  

• zusätzliche soziale Leistungen, z.B. betriebliche Altersvorsorge, betriebliche Krankenversicherung, 
Zuschüsse Gesundheitsförderung, Gutscheinausgabe, Sportangebote oder Job-Bike-Leasing 

• umfangreiche Einarbeitung und Individuelle fachliche und persönliche Weiterbildungsangebote 
 
 



 
 
Sind Sie interessiert? 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 11.09.2026. Bitte senden Sie die Unterlagen an die SOWAG mbH, 
Frau Herrmann, Äußere Weberstraße 43, 02763 Zittau oder vorzugsweise per E-Mail (Anhänge bitte im pdf-
Format) an personal@sowag.de.  
 
Für Fragen steht Ihnen Frau Herrmann, Telefon 03583/ 7737-16 gern zur Verfügung. 
 
Hinweis: Es handelt sich um ein mehrstufiges Auswahlverfahren, bei dem interne Bewerber bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt werden. 
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